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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती विकिपा भलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 
Separato paging leven to this part to order that it may be alodu . wparnto compllation . 


- 


माग II - 14 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई विस्ती, 6 जून , 1979 
का०नि०मा० . 312 राष्ट्रपति , संविधान के अनन्द 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर वैधुत और योनिक इंजीनियर 
कोर परिचारक भर्ती नियम , 1972 की प्रधिकति करते हुए, वैयुत और पांनिक इजीनियर कोर में पुरुष नसं के पप पर भर्ती की पति को विनिमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति: --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमों का नाम पंत और योगिक नीनियर कोर पुरुष नस मती नियम, 1979 है । 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होग 

2 . पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान .-- उक्त पत्र की सच्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान होंगे जो इसी उपायय मनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 नक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति , पाय - भीमा और महलाएं , भावि .- - उक्त पद पर मसी को पति, भाषु -सीमा , पहलाएं और उससे संबंधित पम्प मातेनेहीपी बो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विमिषिष्ट हैं । 

4. निरहनाएं . - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विभाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोखिम होते हए किसी ग्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाषान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के प्रम्य पसकार की माग स्वीय विधि के मधीम मनोय । 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मोगी ; 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना पावश्यक या ममीथीम है, यहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबमव करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की मावत , प्रादेश द्वारा शिपिस कर मकेगी । 

___ 6 . व्यावृत्ति.----इन नियमो को कोई भी बात ऐसे पारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मगध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियो पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
828 GI/ 79. -- 1 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सध्या 


चयन पद प्रपवा सी भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयम पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए सैभिक और मन्य महताएं 

पाय -सीमा 


- - 


- 


- 


- 


23 


5 


पुरुष नर्स 


3 


साप नही होता 


रक्षा सेवामों में सिवि - 280- 8- 324-4. रो - 
लियन समूह ग 8 - 3500 
अराजपलित , 
भगोषीमिप , 
पलिपिकवर्गीय । 


18 से 25 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिक वा उसके समतुल्य । 
टिप्पण 1 . --- ( 2 ) उसके पास जूनियर परिचर्या 
स्तम्भ 6 मे उल्लिखित ख श्रेणी परिषर्या प्रमाणपत्र 
पायु -सीमा पिलिपि - होना चाहिए । 
पत करने की निर्णा- ( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त मस्पताल 
मक तारीख भारत चिकित्सा निरीक्षणफ कक्ष / प्राइट 
में रहने वाले अभ्य - परिषर्यागृह मे परिचर्या कार्य 
थियों से ( उससे का कम से कम 2 वर्ष का मनुभव 
भिन्न जो भवमान मौर ( भनुभव संबंधी पहंसाए सफाम 
निकोबार द्वीप- समूह प्राधिकारी के विवेकानुसार प्रमु 
तथा लकढीप मे रहते सूचित जातियो अथवा अनुसूचित 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त जनजातियों के प्रभ्यपियो के माममो 
करने की अन्तिम मे उस दशा में शिथिल की जा 
तारीष होगी । मझती है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
टिपण 2 : 

पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
ऐसे पदो की बाबत , हो कि इनके लिए प्रारक्षित पदो 
जिम पर नियुक्ति पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रोजगार कार्यालय रखने वाले इन समुदायो के 
के माध्यम से की मम्यी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
माप्ती है , भायु -सीमा मही है ) । 
मपधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


सोधे भी किए जाने परिवीक्षा को 
बाले व्यक्तियों के मवधि , यदि 
लिए विहित प्रायु कोई हो 
मौर शैक्षिक प्रर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 


भी को पति/ पती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण गधि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा मेवे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरणमा 
पद्धितियों द्वारा परी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 
रिक्तियो की प्रतिशनाता 


भर्ती करने मे मिन 
परिस्थितियो में मच 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


स्थानान्तरण - - 
स्थानान्तरण बारा जिसमे न हो रमा सेवाभो के निम्नतर विरच 
सकने पर सीधी भर्ती हारा । नामो में समरूप या समतुल्य या 

सामसर श्रेणी में कार्य करने 

वाले पक्ति 
- - - -- - - - - - --- - - - 


- - 


- - 


- - - - 
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- = - = - = - = - = - = - = -= 
MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification. — No person.- - 
New Delhi, the 6th June, 1979 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
S .R . O . 312. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

( b ) who , having a spouse living . hay entered into or 
session of the Corps of Electrical and Mechanical Malo 

contracted a marriage with any person , 
Nurse Recruitment Rules , 1972 , the President hçreby makca 
the following rules regulating the method of recruitment to 

shall be eligiblc for the appointment to the said post : 
the post of Male Nurse in the Corp . of Electrical and 

Provided that the Central Government may, if specified 
Mechanical Engineers, namely 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rule , may 

applicable to such person and the other party to the 
be called the Corps of Electrical and Mechanical Engineers 

marriage and that thero aro other grounds for 80 doing , 
Malc Nurse Recruitment Rules , 1979 , 

exempt any person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reason , to be recorded in writing , relax 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number 

any of the provisions of those rules with respect to any 
of the said post, its classification and tho scale of pay class or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedulo annoxed to these rules . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions roquired to 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica be provided for the Scheduled Castos, the Schedulot Tribes 
tions etc , - - The method of recruitment, age limit , qualifica and other special categories of persons in accordance with 
tions and other matters relating to the said post shall be 2 .9 

the orders issued by the Central Government from time to 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 

time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct cocruits 


Wohether 
selection 
post or 
non - select 
tion post 


2 


Milo Nurso 


3 
Civilians in De- Rs . 260 -6 - 326 -EB- 8 - 
fence Services 350 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Industrial, Non 
Ministorial 


Not appli- Between 18 and (1) Matric or its equivalent. 
cablo 25 years . ( ii ) Must be in possession of 

Noto 1 . " The cru - Junior Nursing B Grade 
cial dato for de Nursing Certificate . 
tormining the age ( iii) Minimum 2 years experience 
limit mentioned on Nursing duties in a recog 
in column 6 shall nised Hospital/MI Room ) 
be the closing Private Nurising Home. 
date for receipt ( The qualification regarding ex 
of applications perience is relaxable in the 
from candidatos case of the Scheduled /the Scho 
in India ( other duled Tribes at the discretion 
than those in of Competent Authority if 
Andaman and at any stage of selection the 
Nicobar Islands Competent Authority is of the 
and Lakshad opinion that sufficiont number 
weep ). 

of candidates from these 
2 . In respect of communities possessing the 
poşts, thc ap requisite experience are not 
pointment to likely to be available to 611 
which arc made up the vacancies reserved for 
through the Em them ) , 
loyment Ex 
change , the cru . 
cial date for 
Hetermining the 
age limit shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
chinges are ask 
ed to submit the 
names ," 
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- - - - - -- - - - - - - 
- . - - - - 

-- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . Tfa DPC exists , what is Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion/ transfer , grades from its composition 

which UPSC 
fications prescrib - if any ment or by promotion or which promotion to be made 

is to be consult 
od for direct re by deputation /transfer, 

cd in making 
cruits will apply and percentage of the 

1ecruitments 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motees 

various methods 

___ - - - 
१ 100 

- 

- - - - - 

_ - - - - 
Not applicable ? vears By transfer failing which Transfer : Persons working Not applicable 

Notapplicatole 
by direct recruitment in similar or equivalent or 

higher grade in lower fornia 

tions of Defence Services 
_ _ _ - - 

- - - - - - - - 


नई दिल्ली , १ अगस्त , 1979 
मा०नि०मा० 313 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रबंस शक्तियों का प्रमोग करते हुए और नौसेना ( वर्ग 3 और प्रशिक 
पद ) भर्ती नियम 1972 को , जहाँ तक उनका समध मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 1, मा० परिवहन फिटर श्रेणी ), मो० परिवहन मिमला मिरखी बियत फिटर 1. 
मो० परिवहमबिजली मिस्त्री विपुत फिटर श्रेणी 2, वाणी ( पाशिम माक ) , ट्रेक्टर ड्राइवर , प्रधान स्नेहक ( लुनिकेटर ), स्नेहक ग्रीजर, मोटर परिवहन क्लीनर , टायरमैन 
मास्टर व्यवसायी ( देडस्मन ) मैकेनिक , मोटर परिवहन म केनिक श्रेणी 1 , मोटर परिवहन मैकेनिफ श्रेणी 2, मास्टर व्यवसायी ( वयत ) मोर विद्यतम निक 
से है, अधिकान्त करते हुए, नौसेना मे मोटर परिवहन कर्मचारिवन्द के कतिपय समूह ग मोर समूह घ प्रौद्योगिक पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने 
माले निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रयति . - - 

___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्म . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम नौसेना ममूह ग मौर ममूह प मोटर परिवहन कर्मचारियन्द प्राचा गिज पर भर्ती नियम . 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 
2. सागू होना - -ये नियम इससे उपागड अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग होग । 

3. पद-मस्या , वर्गीकरण पोर बेतममान - -- उक्त पदो की सस्या , उनका वर्गीकरण और उमके वेतनमान ब होगे जो पूर्वत मनाना , 
से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. मों की पयति , भाय -सीमा और महंताए आदि --- उक्त पदों पर भर्ती का पति, आयु सीमा अहलाए और उनसे सबन्धित अन्य मास की 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिविष्ट है । 

5 . निरहंताएं. -- यह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विषाह किया हो , 
उक्त पथ में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के मनपर 
है पोर ऐसा करने के लिए अन्य माघार मोजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . नियम शिपिल करने की की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है , पहा बह , उसके लिए जो कारण 
हैं उमो लेखबर करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पदा की याबप्त , मादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यावृत्ति --- इम नियमो की कोई भी मात ऐसे भारमणो , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनमा कम मा 
द्वारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार मनु मूषित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और प्रत्य विषय प्रदगो के व्यक्तियों का 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
8 . मा०नि०मा० 22.5/ 79 र किया जाता है । 

अनुसूची 
० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वंसनमाम नयम पद अथवा मी भर्तीकिए जाने मोघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
सं . सम्पा 

मधयम पद वाले ग्यक्तियो के के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रहंतारा 

लिए पाय-सीमा 

- -- - - 
1 2 3 4 
1. मास्टर व्यवसायो 3 रक्षा सेवाभो मे 380- 12- 500-६० रो० - चयन 

40 वर्ष 

1. ( क ) ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या मम 
( ट्रेडसमन ) सिविलियन समूह ग 15- 56050 

तुल्य । 
मैकेनिक पराजपवित 

( 2 ) पाटोमोबाइल इजीनियरी 
प्रलिपिकवर्गीय 

मे रिन्लोमा और सम्बन्धित 
प्रौद्योगिक 

व्यवसाय में दो वर्ष का 
- - ---- - - - - - - - - - - - - - 


-- -- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- --- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- 


_ _ 


- 


- 


_ 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


यण 3 , 1901 


[ माग II --04] 

-- - - -- - - - - - - - - - = 
1 2 3 


भारतका राजपत्र नबम्बर 24 , 
- - - - - 


393 
- - - 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- --- - 


- - - 


_ 


- - 


- - 


अनुभव 


ऐसे मभ्यर्थी जिन्होंने उम 
म्यवमाय में कम से कम 
18 मास की शिनता 
पूर्ण की हो और जो 
उम व्यवसाय में 3 वर्ष का 
मनुभव रखता है 


या 


( ब ) भूतपूर्व सैनिकों की दशा 

में ऐसे हवलदार यान 
मैकेनिक इंजीनियरी 
उपस्कर मैकेनिक या सम 
तुल्य , जिनके पास सेना , 
नौसेना या गाय सेना की 
ममुनिन तकनीकी शामा 
का 4 वर्ष का अनुभव है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 
भोले भी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अघि यदि 
विहित पाय और कोई हो 
शैक्षिक महनाए 
प्रोमति को वशा में 
लाग होगी या नही 
- - - - - - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रीति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
या प्रोन्ननि माग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां 
म्थानान्तरण धारा नवा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
पतियो द्वारा परी जाने वाली सान्तरण किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


यदि विभागीय प्रीमति भर्ती करने में 
समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संभ 
संरचना 

लोक सेगा पायोम 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 
10 


_ 


13 -- - -- - - 


- - - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- - 


छह मास 


लागू नहीं होता 


__ - - - - - - - - - - - - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न ही प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे मोटर परिवहन मैकेनिक श्रेणी समिति , जिममें निम्नलिखित 

और दोनो के न हो सकने पर 1 ,जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष होंगे :- - 
सीधी भर्तीवारा । 

सेवा कर ली है और जो प्रोन्नति अध्यक्ष : कमाण्डर या उसके 
के लिए विचार किए जाने के समतुल्य या उससे ऊपर 
लिए पान बनने के लिए महक की पक्ति का प्रधिकारी । 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर सदस्य . लेफ्टीमेट कामपर 
ली है । 

लेफ्टीनेंट या उसके सम 
स्थानान्तरण 

सुल्य पंक्ति के 2 मधि 
रक्षा सेवा की निम्नतर बिरब - कारी 
नाओं में समस्प , समतुल्य ( एक विभागीय एक मन्य ) 
या उच्चतर श्रेणियो में कार्य 
करने वाले व्यक्ति । 


- 


- 


- - - - 


- 


, 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


4 


चयन 


35 वर्ष 


2 माटर परिबन 
मैकनिक श्रेणी 1 


रक्षा सेषानो में 330- 8- 370- 10- 
सिबिलयन समूह ग 400 ६० रो० - 10 
पराजपत्रित 480 रु० 
अलिपिकवर्गीय 
मीचोगिक 


2 . ( क ) 1 मैट्रिकुलेशम या 

समतुल्य । 
2 . पाटोमोबाइल इजीभियरी 

मे डिप्लोमा नया एक वर्ष 
का प्रमुभव या पौधोगिक 
प्रशिक्षण संस्थान 
प्रशिक्षित प्रभ्यर्थी, जिनके 
पास उम व्यवमाय में ? 
वर्ष का अनुभव है । 


( ख ) भूतपूर्व सैनिकों की 
दशा में ऐसे नायक / याम 
मैकेनिक / जीनियरी उप 
स्कर मैकेनिक या समतुल्य 
जिनके पास सेना नौ सेना , 
या वायु सेना की समुचित 
तकमीकी शाखा में 3 वर्ष 
का अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - 


- . 
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_ 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


छह मास 


प्रोगन सि । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो ऐसे परिवहन मोटर मैकेनिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , श्रेणी 2, जिन्होंने उस श्रेणी में ममिति में निम्नलिखित 
और दोनों के न हो सकने पर 3 वर्ष सेवा कर ली है , होगें : - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जिसके न हो सकने पर ऐसे मम्पक्ष : कमाण्डर या सम 
मोटर परिवहन फिटर श्रेणी I , तुल्य या उससे ऊपर की 
जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष पक्ति का अधिकारी । 
मेवा करली है और जो प्रोन्नति सदस्य : लेफ्टीनेट कमाउर / 
के लिए विचार किए जाने के नेफमटनेट या समतुल्य 
लिए पात्र बनने के लिए विभा - पंक्ति के वो प्रधिकारी 

गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । ( एक विमागीय और एक 
स्थानान्तरण , 

अन्य ) 
रमा सेवामों की निम्नतर वि 
रचनाओ में समरूप , सम 
नुरुप या उभ्यतर श्रेणियों 
मे कार्य करने वाले व्यक्ति । 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


3 


1 2 
3. मोटरपरिवहन 

मैकेनिक श्रेणी 2 


334 


320- 6 - 326- 8 
390- 10-400 रु . 


रक्षा सेवामों में के 
सिबिलयम समूह ग 
मराजपवित 
प्रलिपिकवर्गीय 
गोचोगिक 


8 
( क ) 1 . मैट्रिकुमेमन या सम 

तुल्य । 
2 . माटोमोबाइल इंजीनियरी 

में औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान की महता मीर 
उस स्थषमाय में एक 
वर्ष का अनुभव । 


( 4 ) भूतपूर्व सैनिकों की दशा में 

ऐसे नायक/यान मैकेमिक / 
इंजीनियरी उपस्कर मैकेनिक 
या समतुल्य जिनके पास 
सेमा या नौसेमा या 
पायुसेमा की समुचित 
तकनीकी शाखा का 
2 वर्ष का अनुभव है । 


- - - 


- 


10 


छह मास 


12 

13 

-. . - - . . 

प्रोन्नति । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो ऐसे मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 1, समूह ग विभागीय प्रोन्नति साग नही होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा जिन्होने उस श्रेणी में 3 वर्ष ममिति जिसमे निम्नलिखित होगे :- - 

और दोनो के न हो सकने पर सेवा करली है और जो प्रोमति अध्यक्ष कमाण्डर या मम 
सीधी भर्तीद्वारा । 

के लिए विचार किए जाने के तुल्य या उससे ऊपर की 
लिए पात्र बनने के लिए पहक पक्ति का अधिकारी । 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण सदस्य : लेफ्टीनेट कमाण्डर / 
कर ली है । 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
स्थामान्तरण : 

पंक्ति के 2 अधिकारी 
रमा सेवाओं की मिम्मतर वि ( एक विभागीय और एक 
रबमाओ में समरूप , समतस्य पन्य ) । 
या उभ्यतर श्रेणियों में कार्य 
करने वाले व्यमित । 
- - - -- - - - - - - -- - - - 

- . - .... - - . . 


- - - 


4 


3 
25 


- - - 


-- 


1 2 
4. मोटर परिवहन 
फिटर भेणी 1 


- - - - 


मचयन 


रक्षा सेवाओ में 
सिविलयन समूह ग 
पराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 
जोयोगिक 


260 - 6 - 290-दारी. - 
6 - 326- 8 - 366 
द. रो .- 8 - 390- 10 
4000 


30 वर्ष ___ 1. मिरिल स्कूल स्सर उत्तीर्ण या 
( सरकारी सेवकों के उसके समतस्य । 
मामले में शिथिल 2. किसी म्यातिप्राप्त कर्मशाला में 
करके 35 वर्ष तक माटर परिवहन फिटर के रूप में 
की जा सकती है ) तीन वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


9 


11 


_ 10 


13 


14 


__ 


छह माम 


बान नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
प्रोन्नति 
। उस व्यावमायिक परीक्षण ममूह ग विभागीय प्रोपति 

मे उत्तीर्ण ऐसे मोटर परिवहन निमिति जिसमे निम्नलिखित 
फिटर श्रेणी 2 जिन्होंने उस होगे । 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर ली है । मध्यक्ष, कमाण्डर या समतुल्य 
स्थानान्तरण रक्षा सेवाओ की या उससे उपर की पक्ति 
निम्नतर विरचनाओ मे समरूप का अधिकारी । 
समतुल्य या उम्चतर श्रेणियो में सवस्य मेफ्टिनेंट कमाण्डर/ 
सेवा करने वाले व्यक्ति । लेफ्टिनेट या समतुल्य 

पक्ति के 2 अधिकारी 
( एक विभागीय और एक 
अन्य ) । 


- - - 


- 


- 


56 


30 


5. मोटर परिवहन 
फिटर श्रेणी 2 


225 - 5 - 260 - 6 - 290 - 
बरो - 6- 30820 


ल 
होता 


1 मिडिल स्कूल स्तर उसीर्ण या 
उसके समतुल्य । 


रमा सेवाओ में 
सिविलयम समूह ग 
पराजपमित 
पलिपिकवर्गीय 
औद्योगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
मामले मे निषिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


1 


पयन 


6 मास्टर व्यवसायी 
( पाद ) 


40 वर्ष 


रक्षा सेवाभो मे सिवि- 380- 12- 500 
लियन समूह ग वरो०- 15- 560 ए . 
मराजपवित/ अलिपिक 
वर्गीय/ प्रायोगिक 


2. किसी सनिस मेराज मे मोटर 

परिवहन फिटर के रूप में तीन 

वर्ष का अनुभष । 
( क ) 1 मैट्रिकुलेमम या समतुल्य । 

2 पाटोमोबाइल इंजीमिपरी 
रिप्लोमा, और सबम्मित 
व्यवसाय में दो वर्ष का 
अनुभव या मॉटोमोबाइल 
इणीनियरी में पौषोगिक 
प्रशिक्षण सस्पाम माईता और 
उस व्यवसाय मे 3 वर्ष का 
प्रमुभव । 


- - - - .... - 

9 
लागू नहीं होना 


- 

10 
छह मास 


छ मास 


भूतपूर्व सैनिको की दशा में 
ऐसा हवलदार बिजली-मिस्त्रों 
जिसके पास सेना , नौसेना , 
या बायु सेना की उपर्युक्त 
तकनीकी शाखा का 4 वर्ष 

का अनुभव है या समतुल्य । 
- - - - - 

- - - - - 
11 12 

_ _ _ _ 14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण रमा सेवाओ की लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
हो सकमे पर सीधी भर्तीपारा । निम्नतर विरचनाओ में समरूप 

समतुल्य या उम्पतर श्रणियो 

मे सेमा करने वाले व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा भौर ऐसा बिजली फिटर श्रेणी 1 , समिति, जिसमे निम्म 
वोनो के न हो सकने पर सीधी जिसमे उस श्रेणी मे 3 गर्ष सेवा लिखित होगे - 
भर्ती द्वारा । 

कर ली है और प्रोन्नति के अध्यक्ष कमाणर या सम 
लिए विचार किए जाने के तुल्य या उससे ऊपर की 
लिए पान बनने के लिए मईफ पक्ति का अधिकारी । 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर सदस्य लेफ्टिीनेट कमाण्डर / 
ली है । 

सेफ्टीमेंट या उससे ऊपर 
स्थानान्तरण 

की पक्ति के 2 अधिकारी 
रक्षा सेवाभो की निम्नतर विर - ( एक विभागीय मौर एक 
पनामो में समाप , समतुल्प अन्य ) । 
या उच्चतर श्रेणियो मे काम 
करने वाले व्यक्ति । 


396 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


5 


7 बिघुस् मैकेनिक 


- - 
40 वर्ष 


चयन 
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- 

8 
। रक्षा सेवामो में सिमि - 380- 12- 500-दरो० 

( क ) 1 मैट्रिकुलेशन या ममतस्य । 
लियन समूह ग 15-560 २० 

2 प्रॉटोमोमाइल हजीनियरी 
मगजपवित / मलिपिक 

में डिप्लामा मौर सबधित 
वर्गीय प्रौद्योगिक 

व्यवमाय मे दो वर्ष का 
मनुभव या पोटोमोमाइल 
इजीनियरी मे प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान प्रस्ता 

और उस व्यवसाय मे 3 
वर्ष का अनुभव । 

या 
( ब ) भूतपूर्व सैनिको की दशा मे 

ऐसे हवलदार मिजली-मिस्त्री , 
जिमके पास सेना , नौमेना या 
वायु सेना की ममुचित नम 
नीकी साना का 4 वर्ष का 
अनुभव है, या ममतुल्य । 


17 


प्रायन 


8 मीटर परिषहम 
बिजली-मिस्त्री 
विद्युत फिटर 
श्रेणी 1 


रमा सेवामों मे मिथि - 268- 6- 29 -40रो० 
लिमन समूह ग 6 - 326- 8- 366 
मराजपत्रित अलिपिक - परो०- 8- 390- 10 
वर्गीम मौद्योगिक 400 २० 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
2 किसी च्यातिप्राप्त प्रोटोमो 
बाइल फर्मशाला मे बिजली 
मिस्त्री के रूप मे तीन वर्ष 
का अनुभव । 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - - 


- - 
10 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


छ मास 


- - - - - - - - - - - - 

- -- - - - 
11 12 

13 

14 
- - - 

__ _ _ _ _ _ - - - _ _ 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐमा निजली फिटर श्रेणी 1 समिति, जिसमें निम्न 
दोमो के न हो सकने पर सीधी । जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष लिखित होगे - 
भर्ती द्वारा । 

सेवा कर ली है और प्रोन्नति अध्यक्ष कमाण्डर या मम 
के लिए विचार किए जाने तुल्य या उससे ऊपर की 
के लिए पात्र बनने के लिए पंक्ति का अधिकारी । 
महक विभागीय परीक्षा सदस्म लेफ्टीनेंट कमाण्डर 
उत्तीर्ण कर ली है , 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
स्थानान्तरण 

पक्ति के दो अधिकारी 
रक्षा सेवामो की निम्नतर विर- ( एफ विभागीय और एक 

पनामो मे समरूप, समतुल्य प्रम्य ) । 
या उच्चतर श्रेणियों में काम 
करने वाले व्यमित । 


छ मास 


लाग मही होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

समह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा पौर एसे मोटर विजली-मिस्त्री और समिति , जिसमे निम्न 
दोनो के न हो सकने पर सीधी विद्युत् फिटर श्रेणी 2, जिन्होंने लिधित होगे - -- 
भर्ती द्वारा । 

उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा मध्यक्ष कमाण्डर या सम 
कर ली है और प्रोन्नति के तुल्य या उससे ऊपर की 
लिए विचार किए जाने के पंक्ति का अधिकारी । 
लिए पान बनने के लिए सदस्म लेफ्टीनेट कमाण्डर 
अहंक विभागीय परीक्षा उत्तीणं लेफ्टीमेट या समतुल्य 
कर ली है । 

पक्ति के दो अधिकारी 
स्थानान्तरण 

( एक विभागीय पीर एक 
रक्षा सेवाप्रो की निम्मतर विर- अन्य ) । 
चनाभो मे समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियो में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


[ भाग II - -बण 
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1 


2 


3 


4 


6 


9. मोटर परिवहन 

बिजली -मिस्त्री 
विद्युत फिटर 
अणी 2 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 225- 5- 260- 6- 290- लागू नहीं होता 
लियन समूह ग वरो०- 6- 308 . 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय/ प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 

लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


1. मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण 

या समतुल्य । 
2. किसी प्रॉटोमोबाइल कर्म 

शाला में बिजली मिस्त्री के 
रूप में दो वर्ष का अनुभव । 


10. ट्रेक्टर ड्राइवर 


6 


अचपन 


रक्षा सेवाओं में सिवि- 260- 6- 326-६०रो .. 
लियन ममूह ग 8- 350 २० 
पराजपत्रित मलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


1. उसके पास भारी यान 
चलाने की अनुमप्ति होनी 

माहिए । 
2. मोटर यान ड्राइवर के रूप में 

दो वर्ष का अनुभव । 
वोछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या सम 


तुल्य । 


2 


11. वर्जी ( पोशिस- 

साज ) 


रक्षा सेवाओं में मिवि - 225- 5- 260- 6- 290- लागू नही होता 
लियन समूह ग वरो० - 6- 308 २० 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय मौयोगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके 

35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


किसी ख्यातिप्राप्त माटोमोबाइल कर्म 

शाला में वर्जी ( पोशिससाज ) के 

रूप में तीन वर्ष का अनुभव । । 
पांछनीय : मिडिल स्कूल स्तर या 
समतुल्य । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


छः मास 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवामों की निम्मतर पिर 

चनाओं में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


नही 


छः मास 


छ : मास 


प्रोग्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे प्रधान लुब्रिकेटर और टायर - समिति , जिसमें निम्न 
दोनों के म हो सकने पर सीधी मैन, जिन्होंने उस श्रेणी में लिखित होंगे : 
भर्ती द्वारा । 

दो वर्ष सेवा कर ली है , अध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्प 
और जिनके पास भारी यान या उससे ऊपर की पंक्ति 
पालन की अनुशास्ति है और का अधिकारी । 
जिन्होंने भाईक परीक्षा उत्तीर्ण सदस्य : लेपटीमेंट कमाणर/ 
कर ली है । । 

लेफ्टीनेंट या उससे ऊपर 
स्थानान्तरण : 

की पंक्ति के 2 अधि 
रक्षा सेवामों की निम्मतर कारी (एक विभागीय 
विरचनामों में समरूप, सम और एक प्रम्य ) । 
सुल्य या उच्चतर श्रेणियों 
में सेवा करने वाले व्यक्ति । 


नहीं 


छ : मास 


छः मास 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके म हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवामों की निम्नतर विरचनाओं 

में समरूप , समतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में सेवा करने वाले व्यक्ति । 
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12 


12. प्रधान लुषि 

केटर 


10 


अचयन 


लुषिकेटर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 


रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 250-६०रो० . 
लियन समूह ध 5- 270 १० 
अराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय/ माधोगिक 


30 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


13. मुनिकेटर गीजर 


11 


भपयन 


रमा सेवामों में सिवि - 200- 3- 206- 4- 234 
लियन समूह ष रो०- 4 - 250 २० 
मराजपत्रित/ मलिपिक 
वर्गीय पौधोगिक 


30 वर्ष 

संबंधित व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) । 
30 वर्ष 

किसी मोटर-गराज में दो वर्ष का अनुभव । 
( मरकारी सेवको के वांछनीय : 
लिए शिथिल करके प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 


14. मोटर परिवहन 

क्लीनर 


रक्षा सेवा में सिवि . 198- 3- 220-40रो०. साग नही होता 
लियम समूह ष 3- 232 10 
पराजपत्रित/ मलिपिक 
वर्गीय/ प्रोपोगिक 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


नही । 


छ: मास 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ष विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नही होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा मोर ऐसे सुनिकेटर और मीजर जिममें निम्नलिखित होंगे - - 
पोनों के म हो सकने पर सीधी जिन्होने उस श्रेणी में दो वर्ष मध्यक्ष कमांडर या समतुल्य 
भर्तीगारा । सेवा कर ली है । 

या उससे ऊपर की पंक्ति 
स्थानान्तरण : 

का अधिकारी । 
रक्षा सेवामों की निम्नतर सदस्य : लेफ्टीनेट कमाण्डर 
विरचनामों में समरूप , समतुल्य लेफ्टीनेट या उससे ऊपर 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा की पंक्ति के 2 मधिकारी 
करने वाले व्यक्ति । 

( एक विमागीय पौर एक 
पन्य ) 


मही 


मास 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह ध विभागीय प्रोम्मति लागु नही होता । 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे मोटरगाड़ी क्लीनर जिन्होंने समिति जिसमें निम्नलिखित 
मोर दोनों के म हो सकने उस श्रेणी में एक वर्ष सेवा होंगे ---- 
पर सीधी भर्ती पारा । कर ली है । 
स्थानान्तरण : 

अध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
रमा सेवामों की निम्नतर या उससे ऊपर की पंक्ति 
विरपनामों में समरूप , समतुल्य का अधिकारी । 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने सदस्य : लेपटीमेंट कमाणार / 
गाले व्यक्ति । 

लेपटीमेंट या उससे ऊपर 
की पंक्ति के 2 मधिकारी 
( एक विभागीय मौर एक 

मम्प ) 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रमा सेवामों की निम्नतर विर 

भनामों में समरूप , समतुल्य या 
उन्धतर श्रेणियों में सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


छः मास 


[ भाग [[ -- 
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7 


15. टायरमैन 


6 


रमा मेवानो में मिवि - 210- 4- 250-३०रो०. लागू नही होता 
लियम समूह घ 5- 270 रु० 
पराजपत्रित / मलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 

वांछनीय : 
( सरकारी सेवको के प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मझती है ) । 


9 


10 


12 


13 


- -- 


- 


- 


लागू नहीं होता छ: माम 


लागू नहीं होता 


11 

- 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर 

पिरमनामी में समरूप , समतुल्य 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


टिप्पणी : 1 . प्रत्येक मामले में मनुसूची के स्तभ 7 में उल्लिखिप्त माय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीय भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से 

( उनसे भिम्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्ष द्वीप सप राज्य क्षेत्रो में रहते हैं ) माओवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मतिम 
तारीख होगी । 

ऐसे पदो की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में माम् सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक ता , न यह तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
2. पन सूची के स्तम्भ 8 मे उल्लिखित अनुभव संबंधी पर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारियों के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पोर अनुसूचित जमआसियों के 

मम्पषियो के मामलो में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब फि पयन के किसी प्रकम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके 
सिए पारमित पदो पर भर्ती के लिए पपेक्षित प्रमुभव रखने वाले इन समुदायों के पप्पी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ स० सी०पी० ( एस०सी० )/ 2837] 


New Delhi, the 9th August , 1979 

4 . Method of recruilment, age limit and other qualifica 

tions . -- The method of recruitment, age limit , qulalifications 
S. R. O. 313. - -In exercise of the powers conferred by the and other matters connected therewith , shall be as specified 
proviso to article 309 of the Constitution, and in super in columns 6 to 14 of the said Schedule . 
session of the Navy ( Class III and IV Industrial Posts ) 
Recruitment Rules , 1972 , in Bo far as they relate to the posts 

5. Disqualification. -- No person, 
of M . T . Fitter Grade I , M . T . Fitter Grade II , M . T . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Electrician / Electric Fitter Grade I. M . T . Electrician / 
Electric Fitter Grade II , Tailor ( Upbolsterer ), Tractor 

a person having a spouse living, or 
Driver, Head Lubricator, Lubricator / Greaser , Mr Cleaner , 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Tyreman , Master Tradesman Mechanic , Motor Transport 

contracted a martlago with any person , 
Mochanic Grado I , Motor Transport Mechanic Grado II 

shall be eligiblo for appointment to any of the said posts. 
Master Tradesman ( Electrical and Electric Mechanic A , the 
President hereby makes the following ruleg fegulating tho Provided that the Central Government may, if satisfied that 
method of recrui ment to certain Group C and Group D such marriage is permissible under the personal law 
Industrial Posts of Motor Transport Staff in the Navy , applicable to such person and the other party to the 
gamely : 

marriage and that there aro other grounds for 80 doing , 
1. ( 1 ) Short title and commencoment. — These ruleg may 

exempt any person from the operation of this rule. 
bo called the Navy Group C and Group D Motor 6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
Transport Staff Industrial Posts Recruitment Rules, 1979 . opinion that it is necessary or axpedient so to do , it may , 

by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

any of the provisions of thego rules with respect of any 
publication in the Official Gazette . 

class or category or porsons or posts . 
2 . Application . — Theso rules shall apply to the posts __ 7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
specificd in column 2 of tho Schedule annexed horoto . 

relaxation of age- limit and other concoosions required to be 
3. Number, Classification and Scale of Pay.-- The number provided for the Scheduled Castor , the Schadulod Tribos 
of the said posts , their classification and the scale of pay and other special categories of persons in accordance with 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the orders issued by the Central Govornmont from time to 
the Schedulo aforesaid . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Scale of pay 


Sorial Name of the 

No . post 


No . of Classification 
posts 


Age limit for 
diroct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
selection 
post or 
Non 
Selection 
post 


1 - 
77 

34 
1 . Master Trades - 3 Civilians in De - 
man Mochanic 

fence Services, 
Group C Non 


Selection 


40 years. 


Rs . 380- 12 -500 - FB. 
15-560. 


( A ) 
J . Matriculation 

lent . 


or 


cquiva - 


400 
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- - AG 


= 


1 


2 


3 


4 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial. 


2 . Diploma in Automobile 

Fngineering with 2 years 
experience in the trade. 

OR 
Candidates who have com 
ploted apprenticeship of at 
least 18 months in the trade 
and possess 3 years experi 
ence in the trade , 

OR 


( B ) 


In the case of Ex - Serviceman : 

Havildar Vehicle Mechanic ) 
Engineering Equipment Mecha 
nic or equivalent with 4 years 
experience in the appropriate 
technical branch of the Army. 
Navy or Air Force 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental 
educational quali- probation , whether 

motion or transfer or deputation , Promotion , Con . 
fications prescrib - if any by prmotion or 

grades from which promotion or mittee exists what 
ed for direct re 

transfer or deputation transfer or deputation to be is its composition 
crults will apply 

and percentage of the made 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motees 

various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission 
is to be consult 
cd in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Six months By promotion , failing 

that by transfer and fail- 
ing both by direct recruit - 
ment. 


Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable 

Mechanic Grade I with 3 Promotion Committee 
years service in the grade consisting of : 
and who have passed in a Chairman : Officer of the 
qualifying test to become rank of Commander 
cligible for consideration for or equivalent or above. 
promotion 

Members : 2 Officers of 
Transfer : Persons serving in the rank of Lieutenant 
similar , equivalent or higher Commander /Lieutenant 
grades in the lower forma or equivalent (one depart 
tions of the Defence Servicez. mental and one inde 

pendent) . 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


in 


- 


4 


- 


- 


4 


35 years 


2 . Motor transport 

Mechanic Grade I 


Rs 330 - 8 - 370 -10 - 400 Selection 
EB -10 - 480 . 


Civilians lo De 
fence Services , 
Group C Non 
Gazcttec Non 
Ministerial, 
Industrial 


( A ) - 

1. Matriculation or equivalent 
2 Diploma in Automobile 

Engincering with 1 year s 
experienco or Industrial 
Training Institute Trained 
candidates with 2 years ex 
perience in the trade. 

OR 
( B ) - 
In the case of Ex - servicemen ; 
Naik /Vehicle Mochanic/Engin 
dering Equipment Mochanic 
or oquivalont with 3 years ox 
perience in the appropriato 
tochnical branch of the Army, 
Navy or Air Force . 
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- - 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


No 


Six months By promotion , failing that 

by transfer, failing both 
by direct recruitment. 


Promotion : 
Motot Transport Mechanic Group C Departmental Not applicable . 
Grade II with 3 Promotion Committec 
years service in the grade , consisting of - 
failing that Motor Trans- Chairman : Officer of the 
port Fitter Grade I with 6 rank of Commander or 
years scrvice in the grade and equivalent or above . 
who pass in a qualifying de- Members : 2 Officers of the 
partmental test to become rank of Lieutenant Com 
eligible for consideration mander /Licutenant 
for promotion 

or equivalent (Ono 
Transfer : Persons serving in departmental and 

similar, equivalent or higher one independent ) 
grades in the lower forma 
tions of the Dofence services . 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


1 2 
3 . Motor Transport 

Mechanic Grade II 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


4 


35 years 


- 


Civilians in D - Rs. 320 -6 -326 -R- 390 - Non - 
fence Services, 10 -400 . 

selection 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


( A ) 1. Matriculation or equi 

valent. 
2 . Industrial Training Institute 

in Automobile Engineering 
with one year s experience in 
the trade . 

OR 


( B ) In the case of Ex -servicemen : 
Naik / Vehicle Mechanic / Engi 

necring EquipmentMechanic 
or equivalent with 2 years 
experience in the appropriate 
technical branch of the Army 

Navy or Air Force . 
30 years Relax 1 . Middle School Standard pass 
able for Govt. or equivalent 
servants up to 2 . 3 years experience as Motor 
35 years . 

Transport Fitter in a work 
shop of repute . 


25 


4 . Moter T1111port 
Fitter Grado I. 


Non -selec - 
tion 


Civilians in De- Rs . 260 - 6 - 290 -EB - 
ſonce Services 6 - 326 -8 - 366 -EB -8 - 
Group C , Non - 390 - 10 - 400 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


No 


11 12 

14 
Six months By promotion , failing that Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable 

by transfer and failing Filter Grande ( with 3 years Promotion Committee 
both by direct recruitment service in the grade and who consisting of : 

pass in a qualifying depart- Chairman : Officer of the 
menal lest to become eligi - rank of Commander or 
ble for consideration for equivalent or above. 
promotion . 

Members : 2 Officers of the 
Transfer : Persons serving in rank of Lieutenant Com . 
siinilar , equivalent or higher mander /Lieutenant or 
grades in the lower formation equivalent (One depart 
of the Defence services. mental and one indpen 

dent.) . 
Six months By promotion , failing Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable 

that by transfor , and fail- Fitter Grado II with 3 years Promotion Committee 
ing both by direct recruit - service in the grade having consisting of : 
mont. 

passed the trade test. Chairman : Officer of the 
Transfer : Persons serving in rank of Commander or 
similar , oquivalent or higher equivalent or above . 
grades in the lower forma- Members : 2 Officers of 
tions of the Defence services . the rank of Lieutenant 

Commander /Lieutenant 
or equivalent (One 
departmental and one 

Independent ). 
- - -- - - - - 


No 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


1 2 
5 . Motor Transport 30 
Fitter Graje II . 


6 . Master Trades- 
man (Flectrical) 


1 


Civilians in Do - Rs. 225 - 5 -260 -6 - 290 - Not applica - 30 years (Relax - ) . Middle School Standard pass 
fence Services, ER - 6 - 308 . 

able . 

able for Govt. or equivalent. 
Group C , Non 

servants up to 2 . 3 years experience as a Motor 
Gazetted , Non 

35 years . 

Transport Fitter in a Service 
Ministerial, 

garrage . 
Industrial, 
Civilians in De- Rs . 330 - 12 - 500 - EB . Selection 40 yoars . ( A ) 1 , Matriculation or equivalent 
fence Services , 15 - 560 
Group C , Non 

Diploma in Automobile Fn 
Gazette ) , Non 

gineering with 2 years ex 
Ministerial, 

perience in the trade or In 
Industrial. 

dustrial Training Institute 
qualification in Automobile 
Engineering with 3 years ek 
porience in the trade 

OR 
( B ) In the case of ex -servicemen : 


Havildar Electrician or equiva 
lent with 4 years experience 
in the appropriate technical 
branch of the Army, Navy or 

Air Force . 
( A ) 1. Matriculation or equivalent, 


Selection 


40 years 


7 . Electrical Mo 
chanic A 


Civilians in Do- Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 
fcncc Services, 12 - 560 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Industrial, 


2 . Diploma in Automobile 

Engineering with 2 years ex 
perience in the trade or In 
dustrial Training Institute 
qualification in Automobile 
Eagineoing with 3 years 
experience in the trade . 

OR 
( B ) In the case of ex -servicemen ; 


Havildar Electrician or equiva 
lent with 4 years expericnce 
in the appropriate technical 
branch of the Army, Navy or 
Alr Forec . 


9 


Not applicable . 


No . 


10 11 12 

13 

14 
Six months By transfer , failing that Transfer : Persons serving in Not applicable . 

Not applicable . 
by direct recruitment. similar, equivalont or higher 

grades in the lower forma 

tions of the Dofonce servicos . 
Six months By promotion , falling that Promotion : Electric Fittor Group C " Departmental Not applicable 

by transfer and failing Grado I with 3 years service Promotion Committee 
both by direct recruitment in the grade and who have consisting of : 

passod in a qualifying de - Chairman : Officer of the 
partmental test to become rank of Commander or 
oligible for consideration for cqivalont or above . 
promotion . 

Members : 2 Officers of the 
Tansfer : Persons serving in rank of Lieutenant Com 
similar , equivalent or higher mander / Lieutenant or 
grades in the lower forma equivalent (One de 
tions of the Defence sorvices partmental and one in 

dependent). 
Six months By promotion , failing Promoton : Electric Fitter Group C Departmental Not applicable . 

That hutranf and failing Grado I with 3 years service Promotion Committee 
both by direct recruitmont 

in the grade and who have consisting of - 
passed in qualifying depart . Chairman : Officor of the 
Mental test to become eligi - rank of Commander or 
ble for promotion . 

equivalent or above , 
Transfer : Pavons serving ip Members : 2 Oficors of the 

similar, equivalent or high rank of Lieutonant Com 
or grados in the lower forma mander /Lioutenant or 
tion of the Defence SCI equivalent (One depart 
Vicos . 

montal and ono in 
dependent) . 


No. 
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1 


2 


3 


4 


17 


8 . Motor transport 

Electrician / Eloctric 
Fitter grade I 


Non 
selection 


Civilians in Du- Rs. 260 -6 - 290 - EB - 

fence Services, 6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 
Group C Non - 390 - 10 -400 
gazotted Non 
Minisierial 
Industrial. 


30 years (Relax - 1 . Middle School Standard or 

able for Govt. equivalent , 
servants upto 35 2 . 3 years experience as an Elec 
years ) 

trician in Automobile work 
shop of repute . 


9 . Motor Transport 6 
Electrician / Electric 
Fitter grade 11 


Civilians in De - Rş, 225- 5 - 260 - 290 - 
fence Services, EB - 6 - 308 . 
Group C Non 
Gazetted Non 
Ministerial, 
Industrial 


Not applic - 30 years (Relax - 
(ablo able for Govt. 

scrvants upto 
35 years ), 


1 . Middle School Standard or 

equivalont. 
2 . 2 years experience as Electri 

cian in an Automobile Work 


shop . 


10 . Tractor Diryor 


Non 
Soloction 


Civilians in De Rs. 260 -6 - 326 - EB 
fonco Sorvicas, 8 - 350 
Group C Non 
Gazotted , Non 
Ministorial, 
Industrial. 


30 yoars (Ro- 1. Must possess a driving licenco 
laxable for for heavy vehiclos. 
Governmont 2 . 2 years cxporlenco as Motor 
servants upto Transport Driver 
35 years). Dosirable : 

Middlo School Standard pass 

or equivalent. 


10 


12 


13 


14 


No. 


Six months By promotion , falling Promotion : Motor Transport Group C Departmental Not applicable . 

that by transfer, and fail- Eloctrician and Electric Fit - Promoion Committee 
ing both by direct recruit ter Grade I with 3 year s ser - consisting of : 
ment. 

vice in the grade and who Chairman : Oficor of the 
pass in a departmental quali - rank Commander or 
fying test to become oligible equivalent or above . 
for consideration for pro Member : 2 Officers of the 
înotion . 

rank of Licutenant/Com 
Transfer : Persons serving in mander /Lieutenant or 

similar or equivalent or equivalent (One depart 
higher grades in the lower montal and onc inde 
formations of the Defence pendent). 
Services . 


Not applicable 


Six months By transfor , falling that 

by direct rocruitment. 


Not applicablo 


Transfer : Persons serving in Not applicablo . 
similar, equivalent or highor 
gradas in the lower forina 
tions of dofance Services. 


No 


Şix months By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
that by transfer, and Head Lubricator and Tyro - Promotion Committee 
failing both by direct man with 2 years service consisting of - 
recruitment. 

in thọ grado and who pos - Chairman : 
soss a driving licence for Officer of the rank of 
heavy vehicles and who pass Commander or equi 

In a qualifying trade tost . valopt or above . 
Transfer : 

Members : 
Persong serving in similar, 2 Officers of the rank of 

equivalent or higher grades Lloutenant Command 
in the lower formations of dor / Lieutenant of oqui 
the Defence Serviços . 

valent (ono depart 
mental and one un 
connected with the 
department) . 


STIM 


404 
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3 


4 


5 


2 


11 . Tailor 

(Upholstor ) 


30 years 
(Rolaxable for 
Govornmont 
servants up to 
35 years). 


3 years experience as Tallor 
(Upholster ) in any automobilo 
workshop of repute. 
Desirablo : 
Middle School Standard or 

equivalent. 
2 years oxperience in the trad o . 


10 


12. Hoad Lubri 

cator 


Civilians in De- Rs. 225 -5 -260 - 6 -290 - Not 
fence Servicos EB - 6 -308 

applicable 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministorial, 
Industrial 
Civilians in Do- Rs. 210 - 4- 250 - EB - Non 
fonce Services, 5 -270 

selection 
Group D Non 
Gazetted , Non 
Migistorial , 
Industrial. 
Civilians in De - Rs. 200 -3 -206 -4 

Non 
fonco Sorvices, 234 - EB -4 - 250 Solection 
Group D Non 
Gazotted , Non 
Ministeria ), 
Industrial. 


30 years 
(Rolaxable for 
Govornment 
sorvants 
upto 35 yours). 


11 


13. Lubricator 

Groasor 


2 year s experionce in the trado. 


30 years 
(Rolaxable for 
Goveromont 
servants upto 
35 yoars ). 


9 


10 


11 


12 


13 


14 

14 
Not applicable 


No 


Not applicable 


Six months By transfer, falling that Transfer ; 
by direct rocruitment. Persons serving in similar, 

equivalent of higher giades 
in the lower formations of 
the Defonce Services . 


No 


Six months By promotion failing that Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo 
by transfer and failing Lubricator & Greascr with 2 Promotion Committee 
both , by direct recruit- year s service in the grade . consisting of : 
ment. Transfer : 

Chairman : Officer 
Persons serving in similar , of the rank of 
equivalent or higher grados Commander or equi 
in the lower formations of valent oi above . 
the Defence Services. Members ; 2 Officers 

of the rank of 
Lieutenant Command 
cr / Lioutonant or equi 
valent (one department 
aland ono uncondocted 
with the department). 


No 


Six months By Promotion , failing Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
that by transfer , and Motor Transport Cleaner Promotion Committee 
failing both by direct with 1 yoar s service in the consisting of : 
recruitment. 

grade . 
Transfer : 

Chairman : Officer of 
Persons serving in similar, the rank of 
equivalent or higher grades Commander or 
to the lower formations of equivalent or above , 
the Defence Services. Members : 2 Officers 

of the rank of 
Lieutonant Comman 
der / Lieutenant or oqui 
valent (One dopart 
montal and one indo 
podcot. ) 


[ भाग II - - पड 4 ] 

1 2 
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- - = -- - 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- -- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


14 . Motor Trans 

port Cleaner 


2 years exporience in a Motor 

Galace . 
De liable 
Primary School Pass . 
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3 4 

56 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Civillans In De- Rs . 196 - 3 - 220 - EB Not 30 years 
fence Services , 3 -232 

applicable (Rolaxable for 
Group D Non 

Government 
Gazetted , Non 

Scr ants 
Ministerial, 

upto 35 years ) . 
Industrial. 

Civilians in De: Rs. 210- 4-250- EB - Not 30 yoars 
Fero Savices, 5 - 270 

applicable (Relaxable for 
Group D Non 

Government 
Gazottod , Non 

servants up to 
Ministériel , 

35 years ). 
Industrial. 


15 . Tyreinan 


Desirable : 
Primary School Standard Pass . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


- - - 

14 


Not appliablo 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - 

- 

- 
10 - 11 

12 
___ - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
Six months By transfer , failing that Transfer : 

Not an alicible 
by ducçt reciuitment. Persons serving in similar, 

equivalert or higher grades 
in the lower formations of 

the Defcr.cc Scivices. 
Six months By transfer failing that Transfer : 

Not implicabla 
by direct recruitment . Persons scrvir. g in sinilar , 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Serviccg . 


Not applicable 


Not applicable 


NOTES ; 

1 . The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule will in cach case bc tho closir . g date for 

receipt of applications from candidates in India (Other than the Union territories of the Andamin and Nicobir lands and Laksha 
dwecp ), In respect of pusis the appointments to which are ma le through the Employın nt Exch inges , the crucial dite for deter 

mining the age limit will be each caso be the last date up to which the Employment Exchanges are asked to submit the namas. 
2 . Th : qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule is relaxablc at the disciction of the appointing 

authorities in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection 
the appointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communitics are not likely to be 
available to fill up thc vacancies reservcd for them . 

[ File No. OP(SC)/2837 )] 
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सा०का०नि० 314. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और नौमेना ममूह ग ( अनौद्योगिक 
पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहा तक उसका सम्बन्ध मोटर परिवहन इयर श्रेणी 1, मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी 2, सवार हरकाग , परिवहन फोरमैन , 
प्रधान मादर परिवहन पर्यवेक्षक और मोटर परिवहन पर्यवेक्षक के पदो से है, अधिकान्त करते हुए , नौमेना में मोटर परिवहन कर्मचारियन्द के कतिपय समूह 
ग मनौद्योगिक पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:--- 

1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना ( समूह ग पनौद्योगिक पद, मोटर परिवहन कर्ममारियन्द ) भर्ती नियम, 1979 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 
2. पागू होना --- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---उ47 पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे मो इसमे उपायन अनुमुची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और अन्य अहंनाए,:- - उक्म पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा प्रर्हताएं और उनसे मम्बन्धित अन्य माते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्म 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हताएं: -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि यो जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 
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6. नियम शिथिल करने की शक्तिः - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा पावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखवय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों या पदों की बाबत , मादेश द्वारा, शिथिन कर मकेगी । 


7. यावृति :-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, मायु सीमा को शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रपों के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


कम पद का माम 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


से . 


चयन पद प्रथवा सोधेभर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर प्रन्य महताएं 

पायु- सीमा 


- 


1 परिवहन फोरमेन 


10 


चयन 


40 वर्ष 


550- 20- 650- 25 

750 १० 


रक्षा सेवामों में के 
सिविलियन , समूह ग 
मराजपत्रित, भलिपिक 
वर्गीय, मनोयोगिक 


1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
2 मोटोमोबाइल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा तथा 5 वर्ष का व्याव 
हारिक अनुभव पौर भारी मानों 
के चलाने की अनुप्ति, जिसके 
म हो सकने पर ऐसे प्रम्यपियों को 
जिनके पास किसी मंगठित पाटो 
मोबाइल कर्मशाला में 8 वर्ष का 
अनुभव है और भारी मामों को 
पलाने की अनुशाप्ति है, नियुषित के 
लिए विचार में लिया जा सकेगा । 


सीधे भर्ती किये आने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नतिहप्रतनियुक्ति/ स्थानान्तरण यपि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानातरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक पहताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं 
-- - - - - 

10 11 

14 


12 


13 


दो पर्ष 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोप्रति : 

समूह ग विभागीय प्रोषति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा मोर प्रधान मोटर परिवहन अधीमक , समिति में निम्नलिखित 
योगों के न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में 6 वर्ष होंगे: -- 
भी वारा । 

कर ली है,जिसके न हो सकने अध्यक्ष : कमागर या सम 
परऐसे मोटर परिवहन मधी - सुलय या उससे ऊपर 
क्षक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 की पक्ति का अधिकारी 
वर्ष सेवा कर ली है । प्रोन्नति सदस्य : लेफ्टीनेंट कमाणर / 
के लिए विचार किए जाने के लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
लिए पात्र बनने के लिए विभा - पंक्ति के 2 अधिकारी । 
गीय महक परीक्षा उत्तीर्ण ( एक विभागीय भौर एक 
करला मावश्यक है । 

मन्य ) 
स्थानान्तरण : 
रमा सेवामों की निम्नतर विरष 
मामों में समरूप , समतुल्प या 
उम्पसर श्रेणियों में कार्य करने 
वाले व्यक्ति । 


[ पाप II -- 
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- 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 2 
2. प्रधान मोटर परि - 

बहन अधीक्षक 


2 


चयन 


रक्षा सेवामो मे के मिथि - 380-12-500-40रो० 
लियन , पराजपत्रित , 15- 560 . 
मलिपिकवर्गीय 
भनौद्योगिक 


18 


का 


330- 8- 970-10 


बयन 


3. मोटर परिवहन 
पर्यवेक्षक 


35 वर्ष 

1 . मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. संबन्धित व्यवसाय का 3 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव । 
3. भारी यानों को चलाने की अनु 

मरिस प्रवश्यक । 
30 वर्ष 

____ 1. भैट्रिकुलेशन मा समतुल्य 
( सरकारी सेवकों की 2. विभिन्न प्रकार के पानी का कम 
दशा में शियिान करके सेवाम 5 वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


100- 10 - 10 
पराजपवित , 

18050 
अतिपिकवर्गीय अनो 

योगिक 
308 रश सेवाप्रो में मिथि - 320- 6- 328- - 390- 

लियन समूह ग पराज - 10-400 क . 
पवित पिपिकवर्गीय , 
अनौद्योगिक 


प्रवचन 


4. मोटर परिवहन 

छाइबर श्रेगो । 


--- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - --- - - - 


- ---- - 


- -- ----- - - - 


10 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


दो बर्ष 


नहीं 


दो वर्ष 


11 

12 

13 

14 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति . 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण बाग , और ऐसे मोटर परिवहन प्रवीक्षक , समिति जिसमें निम्नलिखित 
वोनों के न हो नकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष होगे: - - 
भर्ती द्वारा । 

सेवा कर ली है । प्रोन्नति के अध्यक्ष : कमाण्डर या मम 
लिए विचारकिए जाने के लिए तुल्य या उससे कार को 
पाम मनमे के लिए विभागीय पक्सि का अधिकारी । 
पहंक परीक्षा उत्तीर्ण करना सवस्य : लेफ्टीनेंट कमाण्डर/ 
पावश्यक है । 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
स्थानान्तरण : 

पंक्ति के 2 अधिकारी । 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरव - ( एक विमागीय मोर एक 
नाओं में समल्प , समतुल्य या मन्य ) 
उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने 

बाले व्यक्ति । 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोप्रति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति मागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी I समिति जिममें निम्न 
योनों के न हो सकने पर सीधी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा लिखित होंगे : 
भर्ती द्वारा । 

कर भी है । प्रोन्नति के लिए मध्यम ; कमाणार या सम 
पान बनने के लिए विभागीय तुल्य मा उससे कार की 
मईक परीमा उत्तीर्ण कर ली पंक्ति का अधिकारी । 

सदस्य : लेफ्टीनेंट कमाण्डर/ 
स्थामाम्तरण : 

लेफ्टीनेंट या समतुल्य 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरष - पंक्ति के 2 अधिकारी । 

नामों में समरूप , समतुल्य या ( एफ विभागीय और एक 
उम्पतर श्रेणियों में कार्य करने अन्य ) 

वाले व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
ऐसे मोटर परिवहन ड्राइवर श्रेणी समिति में निम्नलिखित 

2 या ट्रैक्टर ड्राइवर जिन्होंने होंगे: 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा प्रत्यक्ष : कमाण्डर पा 
कर ली है और जो भारी यान समतुल्य या उससे अपर 
मलाने के लिए महक परीक्षण की पंक्ति का मधिकारी 
उत्तीर्ण हो । 

सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाण्डर/ 

सेफ्टिनेंट या समतुल्य 
पंति के 2 अधिकारी 
( एफ विभागीय प्रौर एक 

अग्म ) 


दो वर्ष 


- 


- 


- - 
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56 
5. गाटर परियहन 215 सभा मेवानी में मिवि - 260- 6-3 2 6-६०० अपयन 30 वर्ष ___ 1 भारी यान चलाने की अनुज्ञप्ति । 
इवर श्रेणी 2 नियन, ममूह ग 8- 350 रु० 

( सरकारी मेवको के ? मोटर परिवहन हाइवर के रूप 
अरजनित अलिपिक 

लिए शिथिल करके 35 दो वर्ष का अनुभव । 
धोय अनौद्यागिक 

वर्ष तक की जा सकती वांछनीय . 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
6 मवार हरफाग रक्षा मेव प्रो में गिवि - 260- 6- 326-द०रो - अचयन 30 वर्ष 

__ 1 भारी गाड़ियों को चलाने की 
लियन समूह ग प्रराज - 8- 350 रु० 

( सरकारी सेवको के अनुज्ञप्ति । 
पलिन , प्रतिपिकवर्गीय 

लिए शिथिन करके 352 मोटर परिवहन प्राइवर के रूप में 
अनौद्योगिक 

वर्ष तक की जा सकती दो वर्ष का अनुमय । । 

थाछनीय . 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ग । 


- 


- - - - 
14 


10 


12 


13 


- 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा मिसके न हो सकने प्रोन्नति 

म मूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ऐसे प्रधान स्नेहक ( ल्यूबीकेटर ) ममिति में निम्नलिखिम होगे . 
दोनो के न हो सकने पर सीधी और टायरमैन जिन्होने उम अध्यक्ष · कमाण्डर या मम 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी मे दो वर्ष सेवा कर ली है तुल्य या उससे ऊपर की 
और जिनके पास भारी यान पनि का अधिकारी । 
पलाने की अनुशप्ति है और ओ सदस्य , लेफ्टिनेट कमाण्डर/ 
महक परीक्षण उतीर्ण है , जिस लेफ्टिनंट या ममतुल्य 
के न हो सकने पर ऐसे पक्ति के दो अधिकारी । 
स्नेहक ल्यूबीकेटर या ग्रीसर ( एफ विभागीय और एक 
या मोटर परिवहन क्लीनर, अन्य ) 
जिसने उस श्रेणी में 
4 वर्ष सेवा कर ली है और 
जिसके पास भारी यान बलामे 
फी अनुज्ञप्ति है तथा जिसने 
प्रोन्नति के लिए विचार किए 
जाने के लिए पात्र मनने के 
लिए विभागीय परीक्षण उत्तीर्ण 

कर लिया है । 
स्थानान्तरण : 
रक्षा सेवाप्रो में निम्नतर स्थापनो 
में समरूप , ममतुल्य या उच्च 
तर श्रेणियों मे सेया करने वाले 

व्यक्ति । 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे प्रधान स्नेहत (स्यूनीकेटर ) समिति , जिसमें निम्न 
पोनों के न हो सकने पर सीधी और टायरमैन जिन्होंने उम लिखित होगे : 
भर्ती द्वारा 

श्रेणी में दो वर्ष सेवा कर ली है अध्यक्ष · कमाण्डर या सम 
मौर जिनके पास भारी यान तुल्य या उससे ऊपर की 
चलाने की अनुशप्ति है और पंमित का अधिकारी । 
जो अर्हक व्यथमायिक परीक्षण सदस्य : लेफ्टीनेट कमाण्डर 
उत्तीर्ण है । 

लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
स्थानान्तरण : 

पविण के दो अधिकारी । 
रक्षा सेवामो की निम्नतर विरम - ( एक बिमागीय और एफ 

नामो मे समरूप , समतुल्य या अन्य ) । 
उच्चतर श्रेणिया मे सेवा करने 
वाले व्यक्ति । 


मही 


घो घर्ष 


टिप्पण : 1 . 
प्रत्येया मामले में अनुसूची के स्तम्भ 7 में उल्लिखित मायु सीमा प्रथधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से 

( उमसे भिन्न जो प्रन्दमान पोर निकोबार द्वीपसमूह तया लक्षद्वीप सघ राज्य क्षेत्रों मे रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पवों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख मह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


(HTT II- . CUS 4 ) 
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feca u . 2 - 

अनुसूची के स्तन 8 में उल्लिखित अनुभव सबन्धी अर्हताए नियुक्ति प्रधिक रियो के विवेक नुसार अनमूचित जागियो तथा अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्याथियो के मामलो में उस दशा में शिथिन की जा सकती है , जबकि चयन के किर्नी प्रक्रम पर निगुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित पदो पर भर्ती के लिए प्रोक्षित अनु व रखने वाले इन मानद यो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपब्ध नहीं हो सकेगे । 


w 


{siu po fio qto (Taporio ) /2837 ] 


ud othei mi l cis connected therewith , shall be as specified 
nould , lv lt of the Sund Schedule . 


5 Disqualification .- - No person , -- 


S . R . O . 314 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso o article 309 of the Constitution , wou in supeisession 
of the Navy Group C ( Non - Industrial PCs) Recruitinent 
Rules , 1972 , in so far as they relate to thi . posts of MT 
Driver Grade I, MT Driver Grade II, Despatch Rider , 
Foreman of Tiansport, Head Motor 11uniort Supervisor 
and Mo or Transport Supervisor , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to certain Group C Non - Industrial posts of Motor Trans 
port Staff in the Navy , namely : 


( a ) who has entered into or coniiacted a marriage 

wth a persons having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage wih any person , 


1 . ( 1 ) Shor title and commencement.- -- These rules may 
be called the Navy (Group C Non - Industrial Posts , Motor 
Transport Staff ) Recruitment Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gaze te . 


their 


shall be eligible fci appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
tha such marr age 18 permissible under the personal law 
arolicable to such persons and othei party to the marriage 
and that there are other grounds foi so doing , exempt any 
person fiom operation of this rule . 

6 . Power to Relax . Where he Central Government is of 
the oninion that it is necessary or expedient so , to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
felix any of the provisions of these rules with respect to 
any class oi category of persons or posts . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number , Classification and Scale of Pay . The number 
of the said posts , thei class fication and the scales of pav 
attached thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule aforesaid . 


7 . Saring. Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of age lim t and another concessions required to 
be provided for Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . . 

8 SRO 225 / 79 is cancelled . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment, age limit , qualifications 


w 


Classification 


S . Name of the 
No post 


No . of 
Posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
or non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct recruits 


post 


1 


2 


-_ 


10 


Selection 


40 years 


1 . Foreman of 

Transport 


5 
--- 
Civilians in De. Rs. 550 -20 -650 -25- 
fence Services, 750 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 


1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Diploma in Automobile Engi. 

neering with 5 years practical 

experience and possessing a 
Driving Licence for heavy ve 
hicles, failing which candidates 
with 8 years , experience in an 
organised automobile workshop 
and possessing a licence for 
driving heavy vehicles may be 

considered for appointment. 
1 . Matriculation or equivalent . 
2 . 3 years , practical experience in 

the line. 
3 . Must possess licence for 

driving heavy vehicles . 


Selection 


35 years 


2 . Head Motor 

Transport 
Supervisor 


Civilians in De- Rs. 380 - 12 -500 - EB - 
fence Services , 15 - 560 
Group C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial. 
Civilians in De Rs. 330 -8 - 370 -EB 
fence Services, 10 -480 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
Non - Industrial. 


18 


Selection 


3 . Motor Trans- 

port Supervisor 


30 years . 1 . Matriculation or equivalent. 
(Relaxable 2 . Minimum 5 years , experience 
for Government i driving different types of 
servants up to 1 ; hicles. 
35 years ) . 


4 


1 


- 


M 


12 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment, In C450 of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali - probation , whether by promotion promotion or transfer of motion Committee exists in which Union 
fications prescribed if any or transfer or deputution deputation , grades from which what is its composition . Public Servico 
for direct reci uits and percentage of the va + Promotion or transfer or 

Comission is 
will apply in the cancies to be filled by deputation to be oude 

to be consulted 
case of pionotces various methods 

in making 

recruitment 
9 10 11 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - 
No Two yea .s By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
that by transfer and Head Motor Transport Super Promotion Committee 
failing both by direct visor with 5 years servico consisting of - 
recruitment 

in the grade , failing that Chairman : 
Motor Transport Super - Officer of the rank of 
visor with 8 years service in Commander or equl 
the grade . Must pass in a valent or above . 
departmental quallfiying Members : 
test to become eligible for 2 Officers of the rank of 
consideration for promo- Lieutenant Commander / 
tion . 

Lieutenant or cqui 
Transfor : 

valont (onc depart 
Porsons serving in similar, mental and one Inde 

equivalent or higher grades pendent) . 
in the lower formations of 

the Defence Services. 
Two years 
No By promotion , 

Group C Departmental Not applicable 
failing Promotion : 
that by transfer , and Motor Transport Supervisor Promotion Committec 
falling both by direct with 3 yours service in the consisting of 
recruitment. 

grade . Must pass in a Chairman : 
qualifying departmontal Officer of the rank of 
test to becomo eligible for Commander or cqut 
consideration for promo - valent or above . 
tion . 

Members 
Transfer : 

2 Officers of the rank of 
Persons serving in similar, Lieutenant Comman 
equivalent or higher grades der / Lieutenant or equi 
in the lower formations of valent ( one depart 
the Defence Services. 

mental and one inde 

pendent) . 
No Two years By 

Group C Departmental Not applicable 
Promotion , failing Promotion : 
at by transfer . and Motor Transport Driver Promotion Committee 
fai ung both by diroot Grade I with 3 years, acryice consisting of : 
rocr vitment. 

in the grade. Must pass Chairman : 
in a qualifying departmental Officer of the rank of 
test to become eligiblo for Comamnder or equi 
consideration for promo - valent or above . 
tion , 

Membors : 
Transfor : 

2 Officers of the rank of 
Persons serving in similar , Lieutenant Commander 
equlvalent or higher grado Lieutenant or equi 
In tho lower formations of Valont (one depart 
tho Defonce Servicos . 

mental and one in 
dcpondent) . 


1 2 
4 . Motor Trans - 

port Drivor 
Grado I 


3 
306 


Non 
Solection 


Not 
applicablo 


Not 
applicable . 


215 


5 . Motor Trans - 

port Driver 
Grade IT 


Non 
Soloction 


5 
Civilians in De- Rs. 3120 -6 - 326 - 8 
fence Servicos , 390 - 10 - 400 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial 
Civillans lo De Rs . 260 - 6 -326 - EB 
fonco Services , 8 - 350 . 
Group C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 
Non - Industria ). 
Civilians in Do- Rs. 260 - 6 - 326 - EB - 
fenco Serviços , 8 - 350 
Group C Non 
Gazotted , Non 
Ministoria ), 
Non - Industrial, 


30 yoals 1 . Must possess a driving lloonco 
(Rolaxablo for for hoavy vehiclos . 
Govoromont 2 . 2 years , oxporlonco as Motor 
servants 

Transport Driver. 
up to 35 years ). Desirable : 

Middlo School Standard pass. 
30 yoar s 1 . Must possess a driving liconco 
(Rolazablo for forhoavy vehiclos. 

r 
Goveromont 2 . 2 years , exporlonco 4 . Moto 
Borvants 

Transport Drivor. 
up to 35 years) . Desirable : 

Middle School Standard pass. 


6 . Despatch 

Ridot 


Non 
Soloction 


[urt II - ( 184] 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

10 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


No 


Two years 
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11 

12 13 

14 
- - - - - - - - 
By promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Motor Transport Drivers Promotion Committee 

Grade II or Tractor Driver consisting of : 
with 5 years service in the Chairman : 
grade and who pass in a Officer of the rank of 
qualifying test for driving Commander or equi 
heavy vehicles. 

valent or above . 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Comman 
der / Lieutenant or 
equivalent (One depart 
mental and onc inde. 
pondent). 


No 


NO 


Two yours 


By promotion , falling Promotion : 

Group C Departmontal Not applicable 
that by transfer , and Head Lubricator or Tyroman Promotion Committce 
failing both by direct with 2 yoars service in the consisting of : 
recruitment, 

grade possessing a driving Chairman : 
liconcc for heavy vehiclos Officer of the rank of 
And who qualify in the trade Commandor or equi 
tost, falling that Lubricator valent or above . 
or Greaser or Motor Trans- Membors ; 
port Cleaner with four years, 2 Officers of the rank of 
service in the grade possessing Lieutenant/Comman 
driving licence for hoavy dor /Lieutenant or cqui 
vehicl¢s who qualify in valent (one Depart 
the departmental test to be mental and one in 
como eligible for consider dopendeat. ) 
ation for promotion . 
Transfor : 
Persons serving in similar 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defence Services , 


No 


No 


Two years 


Twoyear 


By promotion , failing Promotion : 

Gloup C Departmental Not applicable 
that by transfor, and Head Lubricator and Tyre - Promotion Committee 
failing both by direct man with 2 yoars service consisting of - 
recruitment. 

in the grado and who pos 
sess a driving licence for Chairman : 
heavy vehicles and who pags Officer of the rank of 
in a qualifying trade test . Commander or equi 

valent or above. 
Transfer : 

Members : 
Persons serving in similar, 2 Officers of the rank of 

equivalent or higher grades Lieutenant Commander / 
in the lower formations of Liçutonant or equi 
the Defence Services. 

valent (Ono depart 
mental and one indep 
dent). 


NOTES : 

1 . The cruolaldate for determining the age limit montioned in column 7 of the Schedule will in cach caso be the closing date for rocelpt 

of applications from candidates in India (Othor than the Union territories of the Andaman and Nicobars Islands and Lakshad 
ocp ). In rospect of the posts tho appointments to which are made through the Employment Exchangos, thc crucial dato for 
dotermining the age limit will oach case be the last dato upto which the Employmont Exchangos are askod to submit tho namos. 


2 . The qualifications regarding expertonco mentioned in column 8 of the Schedule is rolaxable at the discretion of the appointing 

authoritios in the case of candidatos bolonging to the Schoduled Castos and the Schoule Tribos, if at any stage of selootion the ap 
pointing authority is of the opinion that suficient number of candidates from those communitios aro not likely to be availablo 
to fill up the vacancies resorved for them . 


[Fil : No, CP (SC )/2837) 


- 


- 


. 


. 
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नई दिल्ली , ८) नवम्बर, 1979 

New Delhi, the 14th November, 1979 
का०नि० प्रा० 315 -- राष्ट्रप, न, मनिधान के अनुच्छर 3109 के परन्तुक S . R . O . 316.- - - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), he Cential Govern 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग धारत ए, सैनिक हजानिपर मेवा ( मनौधा 

ment hcrcby notifies that a Vacancy has occurred in the 
गिक वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भी नियम, 1971 में और सशोधन membership of the Cantonment Bould , Ranikhot by ieason of 

the acceptance by the Central Governmen l of the resignation 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - - 

of Major I. D . Khare. 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मैनिक इंजीनियर गेला ( अनौगिक 

[File No. 19 / 53 / C / L & C / 78 /3501- C / D ( Cantts )] 
वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन्न से प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

का नि०मा० 317 -- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
2. नियम में मंणाधन : - मैनिक इजीनियर सेवा ( अनौद्यागिक वर्ग 

एतद्दारा अधिसूचित करनी है कि मेजर मनविन्दर सिंह को प्राफिसर 
3 और वर्ग 4 पय ) भर्ती नियम, 1971 में , निम्नलिखित नियम 7 

कमारिग स्टेशन द्वारा मेजर आई०डी० खरे के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया 
का०नि० प्रा० 309 तारीख , 10 अगस्त , 1971 में जोड़ा जाएगा : - - है , स्थान पर छायनी बोर्ड, रानीखेत को सदस्य के रूप नाम निर्दिष्ट 

7. प्रोन्नति द्वारा नयन की पद्धति . --- अनुसूची में चयन श्रेणी । किया गया है । 
पदों पर प्रोन्नति , गुणागुण के माधार पर होगी । इस प्रयोजन के 

[ फाइल संख्या 19/ 53/ सी / एल एण्ड मी / 75/ 3601/ 1- सी / डी ( केन्ट्स ) ] 
लिए, ऐसे अधिकारियों की , जिन पर विचार किया जाना है, संख्या 

SR. O . 317 . -- In pur Stance of sub -section ( 7) of section 13 
रिका स्थाना की ममया से 5 या 6 गुनी होनी चाहिए । चुनाव । 

of the Cantonme111s Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
के एम क्षेत्र में विभागीय प्रोन्नति गमिनि , जैमा वह अावश्यक समझे , 

Inent hereby nurifies that Major Balwinder Singh has been 

nominated by the Ohicer Commanding the Station as member 
परिवर्तन कर सकती है । ये उपबन्ध विभागीय प्रोन्नति समिति के 
to Cantonment Boud, Ranikhet vicc Major I. D . Khare , who 
नियमों में ऐसे परिवर्तन के , जो केन्द्रीय सरकार ममय - समय पर 

has resigned. 
अधिमूचित करे अधीन रहते हा होगे । 

___ [ File No. 19 / 53 / C ( L & C / 78 / 3501 / 1- C / D( Cantts )] 
म . नौटियाल, प्रवर सचिव 

का०नि० प्रा० 318. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 को 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

एनद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर वाराणसी की सवस्यता 
New Delhi , the 9th November , 1979 

में मेजर एच० डी० सिंह के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
S . R . O . 315 . --- In cxercise of the powers conferred by the लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Military 

[फाइल संख्या 19/ 57/ सी /एल एण्ड सी/ 68 / 3487-सी - छी ( कैन्ट्स ) ] 
Engincer Services (Non - Industiial Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1971 , issued vide Gazette 309 dated 

S . RO. 318. - - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
10th August , 1971 , namely - 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gover 

ment hereby nuifius that a vacancy has occulted in the 
1 . ( 1 ) These rules may he called the Military Engineer Ser membership of the Cantonment Board , Varanasi by reason of 
vices ( Non- Industrial Class III and Class IV posts ) Recruitment the acceptance by the Central Government of the resignation 
rules ( First Amendment ) Rules , 1979 . 

of Major H . D . Singh . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 

[ Filc No. 19 / 57 / C / L & C / 68 /2487- C / D ( Cantts)] 
tion in the Official Gazette . 


2 . Amendment to Rule. In the Military Engineer Services 
(Non Industrial Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1971 , the following Rule 7 will be added to SRO 309 
dated IOth August , 1971 : - - 


Method of Selection by Promotion . - Promotion to 

selection guide posts in the Schedule will be on the 
basis of nieiit , For this purpose, the number of offi 
cers to be considered should ordinarily cxtend to Sor 
6 times the number of vacancies . This field of choice 
may be varied by Departmental Promotion Com 
mittee as deemed necessary . These provisions are 
subject to changes of Departmental Promotion Com 
millec rules as may be notificd by the Central Gov 
ernment from time to time, 


कानिमाल 319. - छाकी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर गुरमीत सिंह को आफिसर कमा 
डिग स्टेपान द्वारा मेजर एम०टी० मिह के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है, 
स्थान पर छावनी बोर्ड, वाराणमी के मयस्य के रूप माम निर्दिष्ट किया 
गया है । 

[ फाइल संख्या 19/ 57/ मी / एल एण्ड सी/ 68/ 3487/1- सी -बी (केन्ट्स ) ] 


S . R . O . 319. In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), whe Central Govern 
ment hereby notifies that Major Guimit Singh has been nomi 
nated by the Officer Commanding the Station as member of 
Cantonment Board , Vaianasi vice Major H . D . Singh , who has 
resigned . 

[ File No. 19 / 57 / C / L & C / 68 / 3487 / I - C / D ( Cantts )] 


। 


M . NAUTIYAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1979 


का०नि०मा० 316. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एनवद्वारा अधिसूचित करनी है कि छावनी बोर्ड रानीखेत की सदस्यता में 
मेजर पाई . डी . खरे के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 


का०नि०मा० 320 . --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री मार० एन० यानी 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट, के त्यागपन्न को स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड जबलपुर की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल संख्या 19/ 2/सी /एल एण्ड सी / 85 / 349 1- सी -सी ( केन्ट्स ) ] 


[ फाइल संख्या 19/ 53/ मी /एल एण्ड सी 78/ 350 1 -सी / डी ( केन्ट्स ) ] 
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- - -- -- - - - 
S . R . O . 320. - --In pursuance of sub- cction ( 7 ) of section 13 

S. R . O . 324 .- - -In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonment , Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), hc Central Govern 
ment herely notifies thul Vancy has occurred in the ment hereby notifics that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Jabalpur by reason of membership of the Cantonment Board , Dchradun by reason of 
the acceptance by the Central Governcnt of the resignation the acceptance by the Central Government of tho Tesignation 
of Shii R . N . Bani, Executive Magistrate. 

of Major K . N . Prabhu , 
[ File No. 19 / 2 / C / L & CI /65 / 3491- C / D ( Cantts )] 

[ File No. 19 / 19 / C / L & C / 65 /3503 - C / D ( Cantts ) ] 

का०नि०मा० 3 25. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
का०नि०मा० 321. - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धाग 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वाग 
अधिसूचित करती है कि श्री एन०एम० चौहान कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , 

एसद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर प्राई ०एस० फेही को आफिमर 

कमाडिग स्टेशन द्वारा मेजर के० एन० प्रभू के जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया 
उम अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रवत्त शक्तियों का 

है, स्थान पर छावनी बोर्ड , देहरादून के मदस्य के रूप में नाम निर्विष्ट किया 
प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट , जबलपुर द्वारा , श्री पार० एन० बानी 

गया है । 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्याग पत्र दिया है , के स्थान पर छावनी बोर्ड 
जबलपुर के मवस्य के रूप में माम निर्देशित किया गया है । 

[ फाइल संख्या 19/19/मी/ एल एण्ड सी / 65 /3503/I- सी/ डी ( केन्टम )] 
[ फाइल सं० 10/ 2/ मी /एल एण्ड डी/ 65/ 349 1/I- मी / डी ( फैन्ट्स )] 

S . R. O . 325.- ~ - In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 (2 of 1924 ), the Central Govern 

mont hereby notifics that Major I, S . Kahai has been nominated 
S. R . 0 321. -- In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 

by the Office Commanding the Station as member of Canton 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 

ment Board , Dchradun vice Major K . N . Prabhu, who has 
ment hereby notifiles that Shri N , S . Chouhan , Executivo 

resigned . 
Magistrate , has been nominated as a member of the Canton 
ment Board Jabarpur by the District Magisrate Jabalpur 

[ File No. 19 / 19 / C / L & C / 65 / 3503 / I- C / D ( Cantts )] 
in exercise of the powers conferred under section 13( 3 ) (b ) 
of that Act vice Shri R . N . Bani|Executive Magistrate resigned . 
[ File No. 19 / 2 / C / T & C / 65 / 3491 / I- C / DC antts )] का०नि० प्रा० 326. - छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय मरकार एप्तद्वारा 
का०नि०मा० 3 2 2. - - छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

अधिसूषित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री दिलीप महाय कार्य 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 

फारी मजिस्ट्रेट , के त्यागपन्न को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोई , जबलपुर की सदस्यता 

वोर्ड, लैन्सडाउन की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । 
· में ले० के० भार० के० मलगवा के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल संख्या 19/45/ सी/ एल एण्ड मी/ 66/ 3502 -सी / टी ( केन्दम )] 
[ फाइल संख्या 19/ 2/ सी /एल एण्ड मी / 65/ 3491/ II - मी / टी ( केन्टस )] 

S .R .O . 326 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
S . R . O . 322 . — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

ment hereby notifies that vacancy has occured in the member 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 

ship of the Cantonment Board , Lansdowne by season of the 
ment hereby notifles that a vacancy has occurred in tho 

acceptance by the Central Government of the resignation 
membershin of the Cantonment Board , Jabalpur by reason of of Shri Dil p Sahai Executive Magistrate . 
the acceptance by the Central Government of the resignation 
of It Col. R . K . Malgwa. 

[ Filc No . 19 / 45 / C / L & C / 66 / 3502- C / D( Cantts )] 
[ File No 19 / 2 / C / L & C / 65 /3491 / II - C / D ( Cantts )] 

का०नि०मा० 327. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 

धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय मरकार एतद्वारा 
का०नि० प्रा० 3 23.- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की अधिसूषित करती है कि श्री मोहन मिह कहेडा कार्यकारी मजिस्ट्रेट को , 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार उस अधिनियम की धारा 13 ( 4 ) ( ख ) के अधीन प्रवत्त शक्तियो का 
एलद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर एम० एम० कपूर को प्राफिसर प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट , गदयाल द्वारा , श्री दिलीप महाय कार्य 
बामांडिंग स्टेशन माग मे० के० प्रार० के० मनगया के जिन्होंने त्यागपत्र फारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्याग पत्र दिया है , के स्थान पर छावनी बोर्ड , 
दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड, जबलपुर के मदम्य के रूप नाम निर्दिष्ट लैन्सडाउन के सदस्य के रूप में नाम निर्देशिन किया गया है । 
किया गया है । 

( फाइल संख्या 19/ 45/ सी / एल पर मी / 66/ 3502/ [ - मी / डी ( कन्ट्स ) ] 
[ फाइल संख्या 19/ 2/ मी / एल एण्ड मी / 65/ 3491/ III- मी / डी ( कैन्ट्म )] 

S. R . O . 327 . - In pursuance of sub -section ( 7 ) of Section 13 
S.R . O . 323. - - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 

of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ), hr rent il Govern 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 

ment hereby notifies that Shri Mohan Singh Kaheda Executivo 
ment hereby notifies that Major M , M . Konnor has been 

Magistrate has been nominated as a membei of the Cantoſ 

menl Board , Lansdowne by the District Magistrate Ga hwal 
nominated by the Officer Commanding the Station as member 
of Cantonment Board , Jabalpur vice Lt. Col. R . K . Malgwa , 

in exercise of the powers conferred under Section 13 ( 4 ) ( b ) 

of that Act vice Shri Dilip Sahoi, Executive Magistrate re 
who has lesigned. 

signed. 
[ File No . 19 / 2 / C / L & C / 65 /3491 / III - C / D( Cantts )] 

[ File No. 19 / 45 / C / LRC / 65 / 3502 /I- C / D (Cantis )] 


1 


का०नि०मा० 324. - छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड, देहरादून की सदस्यता में 
मेजर के० एन० प्रभू के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर लिए 
जाने के कारण एक रिमित हो गई है । 

[ फाइल संख्या 10/ 19/ सी/एल एण्ड सी / 65/ 350 3- सी / डी ( केन्ट्स ) ] 
828 GI / 79 - 4 


का०नि०मा० 3 28. — केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 के नियम 8 के साथ पठित खान अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में उनके सामने क्रमशः उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षकों के रूप 
में नियुक्त करती है । 
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[ PART JI - SEC. 4 ] 


THE GAZÆTTE OF INDIA : NOVEMBER 24, 1979 / AGRAHAYANA 3, 1901 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
पासची 

SCHEDULF 
अधिकारी 


Ollicer 


_ __ Area . 


Area 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. श्री विश्वामना , न , स्वास्थ्य प्रवीक्षक 
2 श्री मुहम्मद इमरान खान , सफाई 

अधीक्षक 


केन्नानोर छायनी 
येवलानी छावनी 


- - - 


- 


- - 


[ फाइल मख्या 25/ 27 / भी /एल एण्ड मी / 59 /70-गीडी ( छावनी )] 


1 . Shri k.. R . Desal , 

Puona Cantonment 
Sanitary Supdt. 
2 . Shri V .I Panzwani , 

- do 
Sanitary Inspector 
3. Shri J.J . D . Cruz , 

- do 
Sanitury Inspector 
4 . Shri Surat Singh Hattar, ___ -do 
Sanitary inspector 

[ F No. 25/27/ C/ L & C / 59 / 70 -C / D ( Cantts ) ] 


- - 


S . R . O . 328 . — In exercise of the powers conferred by suh 
section (1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adultera 
tion Act, 1954 , (37 of 1954 ), read with rule 8 of the Prevention 
of Food Adulteration Rules, 1955 , the Central Government 
hereby appoint the Officers mentioned in column (1 ) of the 
Schedule annexed horcto us Food Inspoctors for the area res 
pectively mentioned against them in column ( 2 ) of the 
Said Schedule. 


का०नि० प्रा० 330. - केन्द्रीय सरकार , खाय अपमिश्रण निधारण नियम , 
1955 के नियम 8 के माथ पठिन खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 195 1 का 37 ) की धारा १ की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे 
उनके सामने क्रमश उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षको के रूप में 
नियुक्त करती है । 


SCHEDULE 


Officer 


Area 


- - 


-- 


- 


__ - 


- 


अनुसूची 


Cannanoro Cantonment 


क्षेत्र 


- - 


1 . Shri P . Visvanathan 

Health Supdt. 
2. Shri Mohd. Israil Khan , 

Sanitary Supdt. 


- 


- 


Deolali Cantonment 


[ F. No. 25 / 27/ C / L & C /59/ 70- C / D ( Cantts)] 


का०नि०मा० 3291 ----केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण मियारण नियम , 
1955 के नियम 8 के माथ पठिन खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धाग 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शर्मितयो का प्रयोग करते हुए , इसमे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ ( 2 ) में 
उनके सामने क्रमश. उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षकों के प मे 
नियुक्त करती है । 


अधिकारी 

2 
1 श्री डी०जी० भिशे, मफाई निरीक्षक सागर छावनी 
___ 2. श्री व्ही० एम० ठाकुर, मफाई निरीक्षक देहगवून छावनी 

[ फाइल संख्या 25/ 27/ सी /एल एण्ड सी/ 59/70-सी/टी ( छायनी )] 
S . R . O . 330 .-- In oxorcise of the powers confonod by sub 
section ( 1 ) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration 
Act, 1954 (37 of 1954 ), road with rule 8 of the Prevention of 
Food Adulteration Rules, 1955 , tho Contral Government 
hereby appoint the officers mentioned in column (1 ) of the 
Schedule annexcd hereto as Food Inspectors for the area 
respectively mentioned against them in Column ( 2 ) of 
the said Schedule . 


अनुसूची 


- - - 


अधिकारी 


.. 


- - 


- 


SCHEDULE 

Arca 


- 


- 


1 


Officer 


- - 


- - 


- - - 


1 


- 


- 


- - 


1 . Shri D . C . Bhiso , 

Saugor Cantonnent 
Sanitary Inspectos 
2 . Shri V . S. Thakur , 

Dehra Dun Cantonment 
Sanitary Inspector 

[ E. No. 25 / 27/ C / L & C /59/ 70- C / D ( Cantts )] 


1. श्री के० प्रार० देसाई , सफाई अधीक्षक पूना छावनी 
2 . श्री व्ही० आई० पजवानी , मफाई निरीक्षक 
3 . श्री जे . जे० डी० क्रूज, सफाई निरीक्षक 
4. श्री सूरतसिह हनर, सफाई निरीक्षक 

[फाइल संख्या 25/27/ सी / एल एण्ड सी / 59 / 70- मी/ डी ( छावनी ) ] 

S. R. O . 329.. - In exercise of the powers conforred by sub 
section ( 1 ) of section 9 of the Provontion of Food Adulteration 
Act, 1954 ( 37 of 1954) , read with rules of the Prevontion of 
Food Adulteration Rules, 1955, the Central Government hereby 
appoint tho officers mentioned in column ( 1 ) of the Schedule 
annexed heroto as Food Inspectors for the area respec 
tively mentioned against them in column ( 2 ) of thọ said 
Schedule . 


का०नि०मा० 331 - केन्द्रीय सरकार, खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 
1955 के नियम 8 के साथ पटिन खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 ( 1954 का 37 ) की धाग 9 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में उनके सामने क्रमशः उल्लिखित क्षेत्र के लिए खाद्य निरीक्षको के रूप 
में नियुक्न करती है । 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 24 , 1979 / अग्रहायण 3 , 1901 


[ भाग II - - खण्ड 4] 
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- - - 


- 


___ अनुषी 


- 


- 


- 


अधिकारी 


appoint the Officers mentined in column (1 ) of 11c Schedule 
a Incxcd hereto as Food Inspectors for the area respecti . 
vely mentioned against them in column ( 2 ) of tho said 
Schedulo . 

SCHEDULE 


- - 


. 


. - 


- - 


-- - 


Officer 


Area 


- 


- 


- - -- 


- - -- - - - 


, 


1. श्री डी०एन० जगदीश, स्वास्थ्य अधीक्षक सिकन्दारायाद छावनी 
2. श्री प्रहमद मोहीनुद्दीन , सफाई निरीक्षक 
[ फाइल संख्या 25/ 27/ सी / एल एण्ड सी / 59/ 70- सी/ डी ( छावनी ) ] 

एन० कृष्णम् , अवर सचिव 


2 


- . - - 


- 


- - - 


1 

- 
1 . Shri D . N. Jagdish , 

Secunderabad Cantonment . 
_ Health Supdt . 
2. Shri Abmed Mohinuddin, 
Sanitary Inspector 

[ F. No. 25 / 27 / C/ L & C / 59/ 70 - C/ D ( Cantts )] 

N . KRISHNAN. Under Secy . 


- do 


S. R. O . 331. - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) of section 9 of the Prevention of Food Adulteration 
Act , 1954 (37 of 1954) read with rule 8 of tho Prevention of 
Food Adulteration Rules, 1955 , the Central Government hereby 
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